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Document 1 : deux régimes de financement des retraites  
 

 
 
1. Complétez le tableau afin de mettre en évidence les caractéristiques des systèmes par répartition et des systèmes 

par capitalisation.  
 

 Système par répartition Système par capitalisation 

D’où provient la retraite perçue par 
les retraités ?  

  

Quel principe sert-il à légitimer le 
système ?  

  

Quels sont les acteurs qui organisent 
le transfert de richesse dans le 

temps ?  
  

Quel est le point commun aux deux 
systèmes ?  

 

 
 
Document 2 : pourquoi réformer ?  
 
Regardez la vidéo suivante qui présente les causes des difficultés de financement de la sécurité sociale : http://www.la-
retraite-en-clair.fr/pid2091/webtv.html?categ_id=17&vid=3194361 (jusqu’à 1’20).  
 
1. Quelles sont les causes démographiques des difficultés de financement du système de retraite par répartition ? 
2. Quelles sont les causes économiques des difficultés de financement du système de retraite par répartition ?  
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Document 3 : comment réformer ?  
 
Écoutez les explications de Bruno Palier sur les paramètres pouvant être modifiés pour remédier aux difficultés de 
financement du système de retraite par répartition : http://www.dailymotion.com/video/xcv4kk_reforme-des-retraites-b-
palier-3_news (jusqu’à 10’23).  
 
1. Quels sont les quatre paramètres sur lesquels un gouvernement peut agir pour remédier aux difficultés de 

financement du système de retraite par répartition ?  
2. Pourquoi convient-il de distinguer l’âge légal de départ en retraite, l’âge effectif de départ en retraite et l’âge 

couperet ?  
3. Quels arguments les économistes mettent-ils en avant pour relever l’âge de départ en retraite ?  
4. Quelle solution a-t-elle été mise en place en Suède en cas de récession ?  
 
 
Document 4 : les réformes des retraites des années 2000 
 

 Réformes Fillon de 2003 et 2010 Réforme Ayrault de 2013 

Durée de cotisation 
41 ans (public comme privé), puis 

augmentation en fonction de 
l’espérance de vie 

 

Age légal de départ en 
retraite  

62 ans (contre 60 ans auparavant)  

Décote 
Décote de 5 % à partir de 2013 par 

année de cotisation manquante 
 

Âge de départ à taux 
plein (sans décote) 

67 ans (auparavant 65 ans)  

Taux de cotisation 
Alignement du taux de cotisation du 

public sur le privé (de 7,85 % à 
10,55 %) 

 

Invalidité / pénibilité  
Possibilité de partir en retraite à 60 ans 

si invalidité reconnue par certificat 
médical 

 

 
1. À partir de la vidéo suivante, http://www.dailymotion.com/video/x13yvtb_la-reforme-des-retraites-expliquee-en-

patates_news, complétez la dernière colonne du tableau. 
2. Joëlle finit ses études à 23 ans. À quel âge pourra-t-elle percevoir une pension de retraite complète si elle 

travaille sans interruption de carrière ? 
3. Supposons que Joëlle décide finalement de prendre sa retraite à 63 ans. Calculez la pension qu’elle percevra 

sachant qu’elle aurait eu le droit à une pension de 1 500€ euros par mois si elle avait cotisé 43 ans. 
 
 
Document 5 : les systèmes de soin dans les pays avancés en 2005  
 
 Part de l’État dans 

les dépenses de soins 
de santé 

Dépenses de soins de 
santé par tête (en $ 

PPA) 

Espérance de vie à la 
naissance (en années) 

Mortalité infantile 
(morts pour 1000 

naissances vivantes) 
États-Unis  45,1 %  6 401 $  77,8 6,8 
Canada  70,3 %  3 326 $ 80,2 5,3 
France 79,8 % 3 374 $ 80,3 3,6 
Angleterre  87,1 % 2 724 $ 79,0 5,1 

D’après P. Krugman & R. Wells, Microéconomie, De Boeck, 2009. 
 
1. Rédigez une phrase avec les données soulignées afin d’en expliciter le sens. 
2. Quelles différences-vous entre le système de santé américain et le système de santé français ?  
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Document 6 : le problème de la sélection adverse  

 

1. Quelle définition l’auteur donne-t-il au principe de la sélection adverse ?  
2. Quelle conséquence la sélection adverse peut-elle avoir ? Pourquoi ?  
3. Qu’est-ce que l’ « écrémage des risques » ? Quelle conséquence cette pratique a-t-elle dans les pays sans 

couverture maladie obligatoire ?  

Document 7 : la sécurité sociale et le financement de l’hôpital  

 

1. Comment l’hôpital était-il financé jusqu’en 1983 ? Quelle était la limite de ce mode de financement ?  
2. Quel est le principe du budget global ? Quel était l’objectif d’un tel mode de financement ?  
3. Quel est le principe de la tarification à l’activité. Expliquez en quoi cette tarification doit inciter les hôpitaux à 

améliorer leur gestion.  


